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EDITAL DE PUBLICACAO DO PROCESSO ELEITORAL DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO (CIPA)
GESTAO 2024/2025

A Fundaciao de Estudos do Mar - FEMAR, pessoa juridica de direito privado, dotada de
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, sem fins lucrativos, regendo-se pelo
seu Estatuto Social, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.798.026/0001-86, CNAE (versao 2.0):
85.50-3-02 e grau de risco 02, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 4 (NR-
4) - Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho (Portaria MTP n°
2.318, de 3 de agosto de 2022), desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensio para
cumprir seus objetivos estatutarios, localizada a Rua Marqués de Olinda, n° 18, no bairro
de Botafogo, no municipio do Rio de Janeiro, RJ, vem convocar todos os seus
colaboradores para elei¢do da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA, gestdao 2024/2025, de acordo com a Norma Regulamentadora n® 05 (NR
05) - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, aprovada pela Portaria MTP
n® 4.219, de 20 de dezembro de 2022.

1. CRITERIO PARA A CONSTITUICAO DA CIPA

A CIPA sera composta por representantes do empregador e dos colaboradores em igual
quantidade, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I da NR-05.

Dimensionamento Membros (empregador) Membros (colaboradores)
CIPA Efetivos 3 | Efetivos
Suplentes 2 | Suplentes 2

Os representantes dos colaboradores, titulares e suplentes, serdo eleitos através de votagdo
eletronica, com ampla divulgagdo nos canais de comunicacao da FEMAR.

Os candidatos que nao forem eleitos, serdo registrados em ordem descrente de votos,
permitindo que, posteriormente, possam ser nomeados se houver vacancia de suplentes.

2. CRITERIOS PARA A INSCRICAO DE CANDIDATOS

As inscri¢des serdo feitas mediante apresentagdo de Formulario de Candidatura, com
assinatura digital GOV.BR, junto a Comissao Eleitoral através do endereco eletronico
comissao eleitoral cipa@fundacaofemar.org.br, no periodo de 05/08/2024, a partir das
07:30h, a 19/08/2024, até as 16:30h.

Nao serdo admitidas inscrigdes de colaboradores integrantes de projetos que possuam
previsao de encerramento antes do término da gestdo da CIPA, 2024/2025, em razdo do
disposto no item 5.4.12 da NR 5.
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3. DATA E HORARIO DA ELEICAO

A votagdo serd realizada no dia 30/08/2024, a partir das 07:30h até as 15h, de forma
eletronica através de link que sera disponibilizado nos canais digitais de comunicagao da
FEMAR.

4. LOCAIS DE VOTACAO

O colaborador-eleitor, podera acessar o computador do seu local de trabalho ou pelo seu
Smartphone (com acesso a internet) e seguir os critérios do Item 5.

5. CRITERIOS PARA VOTACAO E APURACAO

Para votar, o colaborador-eleitor s6 podera votar em um unico candidato
representante dos colaboradores, acessando o link das elei¢des (divulgado nos canais
digitais da Fundagao), utilizando como identificacdo seu n° de inscri¢gdo no CPF e nome
completo.

Na hipétese de haver participacio inferior a cinquenta por cento dos colaboradores
na votagdo, ndo havera a apuracio dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar
o periodo de votacido para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados
no dia anterior, em segunda chamada, a qual sera considerada valida com a participagdo
de, no minimo, um ter¢o dos colaboradores.

Constatada a participacio inferior a um terco dos colaboradores no segundo dia de
votacio, nao havera a apuracio dos votos e a comissio eleitoral devera prorrogar o
periodo de votacio para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados
nos dias anteriores, em terceira e Gltima chamada, a qual serd considerada valida com a
participacdo de qualquer nimero de colaboradores, encerrando o periodo de votagao e
iniciando a apuragao dos votos.

Quanto a apuragao:

a) A apuragdo dos votos serd realizada no dia 30/08/2024 (podendo se estender para
até o dia 03/09/2024), ap6s o encerramento da votacao.

b) A apuragdo serd realizada através da Comissdo Eleitoral, e ocorrera em horario
normal de expediente.

¢) Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

d) Em caso de empate assumird aquele que tiver maior tempo de contrato de trabalho.

e) Continuando o empate o segundo critério sera a data de nascimento, ficando os
candidatos com maior idade.

f) Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢dao e
apuracao em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em
caso de vacancia de suplentes.
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6. TREINAMENTOS PARA MEMBROS DA CIPA

Aos membros da CIPA serdo ministrados treinamento especifico, com carga horaria
minima de 12 horas, conforme cronograma do Item 8 deste edital. O treinamento para
membros da CIPA, devera contemplar, no minimo, os seguintes méodulos:

a)

b)
©)

d)

e)

identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos bem como sugerir e acompanhar a
adocdo de medidas de prevencao;

percepcao dos riscos dos colaboradores;

identificacdo nos ambientes as condigdes de trabalho visando identificar situagdes
que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos colaboradores;

plano de trabalho para possibilitar a acdo preventiva em seguranga e saude no
trabalho;

desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

f) analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

g) Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas, resguardados o sigilo
médico e as informagdes pessoais;

h) anélise das condigdes ou situagdes de trabalho nas quais considere haver risco
grave e iminente a seguranga e saude dos colaboradores, até a adogdo das medidas
corretivas e de controle;

1) Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme
programacao definida pela CIPA; e

j) prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho nas suas atividades e praticas.

7. EMBASAMENTO LEGAL

A eleigao ¢ obrigatoria de acordo com a Norma Regulamentadora n® 05 — NR 05 aprovada
pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 e obedecerd o seguinte

calendario:
CIPA GESTAO 2024/2025
DESCRICAO INFORMACOES DATA

ENVIO COPIA DO EDITAL AO SINDICATO 31/07/2024 | quarta-feira

Eli\]/{lildé}&?ég ODO EDITAL DE CONVOCACAO canais digitais 01/08/2024 quinta-feira

INICIO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS 05/08/2024 | segunda-feira

TERMINO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS 19/08/2024 | segunda-feira

DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 21/08/2024 | quarta-feira

DISPONIBILIZAGAO LINK PARA VOTAGCAO portal da FEMAR 21/08/2024 | quarta-feira

REALIZACAO DA ELEICAO votagio 30/08/2024 sexta-feira

REALIZACAO DA APURACAO DOS VOTOS (podendo estender até o dia util seguinte) | 30/08/2024 sexta-feira

RESULTADO DA ELEICAO - ATA DA ELEICAO no dia da apuragio

ORGANIZACAO DO CALENDARIO DE REUNIOES na reunido da posse 01/10/2024 terga-feira

TREINAMENTO PARA CIPEIROS (DATA MAXIMA) 30 dias apbs a posse 31/10/2024 | quinta-feira
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COMISSAO ELEITORAL

Glauce da Silva Barbosa: Coordenador(a) de Recursos Humanos, CPF: 071.254.397-05

- Presidente

Solimar Garcia Soares: Analista de DP, CPF: 016.761.837-79 — Secretario(a)

Rio de Janeiro, 31 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b HERMES TAKESHI KOMAKI
g Data: 31/07/2024 15:07:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

HERMES TAKESHI KOMAKI

Superintendente de Administracdo e Finangas
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