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1 APRESENTACAO

A Fundacdo de Estudos do Mar - FEMAR, pessoa juridica de direito privado,
dotada de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, e sem fins
lucrativos, é reconhecida como instituicdo de Utilidade Publica Estadual (Lei
n°1.252/1967) e Municipal (Lei n° 6.529/2019).

2 PROPOSITO

Este Codigo de Conduta tem como objetivo garantir que todos os
parceiros da FEMAR ajam de acordo com os principios éticos e operacionais
estabelecidos pela Fundacdo.

Nesse sentido, estabelece os padrdes e expectativas que esta Fundacdo
temparacomseusfornecedoreseprestadoresdeservigcos. Assim,énecessario
que todos cumpram com este codigo para assegurar uma parceria ética e
transparente.

Os fornecedores sdo estrategicamente considerados como
representantes das “partes interessadas” e como tal, estéo sujeitos as regras
de comportamento ético, estabelecidas no Guia de Regras de Compliance
da FEMAR, disponivel no Portal da FEMAR na internet, na url:

https://fundacaofemar.org.br/portalwordpress/transparencia/
etica-e-compliance/

3 PRINCIPIOS GERAIS

a) Legalidade e Conformidade: devem ser obedecidas todas as leis e
regulamentos locais,

nacionais e internacionais aplicaveis ao seu setor de atividade;

b) Integridade e Etica: os negbocios devem ser conduzidos com integridade
e honestidade, evitando qualquer forma de corrup¢do, suborno, e praticas
desleais; e

c) Responsabilidade Social e Ambiental: devem ser adotadas praticas
que respeitem os direitos humanos e promovam a protecdo ambiental,
minimizando impactos negativos em suas operacdes.



https://fundacaofemar.org.br/portalwordpress/transparencia/etica-e-compliance/
https://fundacaofemar.org.br/portalwordpress/transparencia/etica-e-compliance/

4 DIREITOS E CONDICOES DE TRABALHO

a) Trabalho Livre e Voluntdrio: o trabalho deve ser voluntdrio, néo
compulsorio;

b) Ambiente de Trabalho Seguro: o ambiente de trabalho deve ser seguro
e sauddavel para todos os colaboradores, cumprindo-se todas as normas de
saude e de segurancga no trabalho; e

c) Ndo Discriminacd@o: deve garantir a ndo discriminagéo de raga, cor,
religido, género, orientacdo sexual, identidade de género, origem nacional ou
qualquer outra caracteristica protegida por lei.

5 PRATICAS COMERCIAIS

a) Concorréncia Leal: engajamento em prdaticas de concorréncia leal,
evitando-se praticas que possam ser consideradas antiéticas ou ilegais,
como acordos de fixagdo de precos ou praticas de mercado predatorias;

b) Transparéncia nas Transacdes: fornecimento de informagdes precisas
e completas sobre precos, produtos e servigcos, mantendo a integridade em
todas as transagdes comerciais e contratuais; e

c) Confidencialidade: proteger a confidencialidade das informagées da
FEMAR e ndo divulgar dados sensiveis sem autorizagdo adequada.

6 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

a) Minimizagéo de Impactos: adotar praticas que minimizem impactos
ambientais negativos e promover a sustentabilidade em suas operacdes e
cadeias de suprimento; e

b) Conformidade Ambiental: cumprir com todas as leis e regulamentos
ambientais aplicaveis, incluindo a gestdo adequada de residuos e a reducdo
de emissodes.

7 RESPONSABILIDADE SOCIAL

a) Engajamento Comunitdrio: é importante a participacdo e apoio @
iniciativas que promovam o desenvolvimento comunitdrio e o bem-estar




social; e
b) Direitos Humanos: respeitar e promover os direitos humanos em todas
as operacoes e interacdées com as partes interessadas.

8 CONFLITOS DE INTERESSE

a) Transparéncia: evitar situagées que possam criar conflitos de interesse
e informar imediatamente a FEMAR sobre qualquer situagdo que possa
parecer um conflito; e

b) Integridade nas Negociagées: conduzir todas as negociagdes e acordos
com a maxima transparéncia e honestidade, evitando qualquer pratica que
possa comprometer a integridade da relagéo comercial.

9 CUMPRIMENTO E MONITORAMENTO

a) Adesdo ao Coédigo: comprometer-se a cumprir com este Codigo de
Conduta e assegurar que seus subcontratados, colaboradores e parceiros
também o sigam;

b) Auditorias e Inspecdes:aFEMARreserva-se o direito derealizar auditorias
e inspecgdes para verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste
codigo; e

c) Relato de Irregularidades: quaisquer violagdes do Codigo de Conduta
devem serreportadas a FEMAR através dos canais apropriados estabelecidos,
além de colaborar com as investigacdes relacionadas.

10 CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO

a) Medidas Corretivas: a FEMAR pode exigir medidas corretivas em caso de
violacdo deste codigo, que podem incluir a revisdo de prdaticas, treinamentos
adicionais ou acgdes corretivas; e

b) Rescis@o de Contrato: violagdes graves ou reiteradas podem resultar
na rescisdo do contrato e no descredenciamento do fornecedor.




11 REVISAO E ATUALIZAGCAO

a) Revisdo Peridédica: este Cédigo de Conduta pode ser revisado e
atualizado periodicamente para refletirmudangas nas leis, regulamentagdes
e melhores praticas; e

b) Comunicag@o de Alteracgées: qualquer alteragcéo no coédigo serd
disponibilizada aos parceiros e se tornard parte integrante dos acordos
celebrados.
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